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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ALEJANDRO ANGEL BRAVO 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.584548 de 2024 
Periodo:  abril de 2024 
Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Méndez 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril del 
2024: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 

de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
Ficha: 2884613 
Programa: Auxiliar en Servicios de Bartender 
Competencia: ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR SEGÚN 

PROPUESTA GASTRONÓMICA. 
Resultado de Aprendizaje:  

 ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN PROPUESTA 
GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO CRITERIOS DE 
IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD 

 REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN LA EL 
PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS FORMATOS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS 

 REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA ROTACIÓN DE 
PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA Y 
ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS. 

 ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL CLIENTE 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO. 

 

RAP evaluado: No 

 
 
Fecha 1: marzo 13 de 2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Luego se realiza la presentación de las diferentes bebidas y conceptos de 
fermentación y destilación, cada aprendiz tiene diferentes bebidas para su investigación y 
presentación. 

 
Registro de asistencia:  

 

Registro fotográfico:  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
Fecha 2: marzo 14 de 2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Me reúno en el Hotel City Esprexx con el Sr. Juan Pablo Arteaga 

gerente del hotel y el Sr Sergio Montoya jefe de AyB para concertar curso complementario 
de Mesa y Bar a iniciar el 5 de abril de 2024. 

 
Registro de asistencia: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro Fotográfico 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 3: marzo 18 de 2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Hoy martes realizamos taller de descorche y cata de vinos tintos y blancos. 

 
Registro de asistencia: 

 

 

Registro fotográfico: 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 4: marzo 19 de 2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Se explica la mise en place para preparar cocteles, manejo del jigger y como se 
cogen las botellas para prepararlos. 
 
Registro de asistencia: 

 

 

Registro fotográfico: 
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Fecha 5: marzo 20 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 
PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
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personal. Se explica la mise en place para preparar cocteles, manejo del jigger y como se 
cogen las botellas para prepararlos. 
 
Registro de asistencia: 
Registro fotográfico: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 6: abril 01 de 2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Se socializa los diferentes tipos de servicio en la industria gastronómica: 
americano, Frances, ruso, Ingles, con sus variedades y estilos. 
 
Registro de asistencia: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 7: abril 
02 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
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Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Taller sobre sodas refrescantes y limonadas para iniciar a vender en el kiosko 2 
 
Registro de asistencia: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro de fotografía: 
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Fecha 8: abril 03 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 
PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 

responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Taller sobre servicio y montaje del desayuno tipo americano en mesa formal y 
venta de limonadas y sodas. 
 
Registro de asistencia: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro de fotografía: 



 

11 

 DO-F-012 V06  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 9: abril 
04 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Taller y venta de limonadas y sodas refrescantes en el Kiosko 2. 
 
Registro de asistencia: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico: 
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Fecha 10: abril 08 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Nos reunimos en la Receta y se trabajo sobre servicio al cliente en bar y comedor. 
 
Registro de asistencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Registro 
fotográfico: 
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Fecha 11: 
abril 09 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS 

PARA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Nos reunimos en la Receta y se trabajó sobre servicio al cliente en bar y comedor. 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2957825 
Programa: Complementario básico en Mesa y Bar – Hotel City Express by Marriot , Cali 
Competencia: REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

Resultado de Aprendizaje:  

 SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A PEDIDOS RECIBIDOS.  

 MONTAR EL ÁREA DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS  

 ASEAR Y LIMPIAR EQUIPOS Y UTENSILIOS SEGÚN MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD. 

 

RAP evaluado: No 
 
Fecha 1. abril 5 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Servicio de alimentos y bebidas 
Descripción de la sesión: La sesión se dividió en dos grupos uno en la mañana y el otro 

en horas de la tarde. Iniciamos con presentación del programa, de la guía, mía, y de cada 
uno de los asistentes. Luego se inicia con una contextualización del turismo en el mundo 
de la hotelería y el servicio de alimentos y bebidas con respecto al turismo. 
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Registro de asistencia: 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico: 
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Fecha 2. abril 12 de 2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Servicio de alimentos y bebidas 
Descripción de la sesión: La sesión se dividió en dos grupos uno en la mañana y el otro 
en horas de la tarde. Iniciamos con un resumen de lo que se vio el primer día de formación 
sobre la contextualización del Turismo. Después pasamos a revisar la actividad que cada 
uno de los aprendices indagaron sobre la NTS 001 y las diferentes clases de turismo. Se 
inicio la retroalimentación sobre las BPM. 

 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Fecha: abril 08 de 2024 
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Descripción de la actividad desarrollada:  Semana de Alistamiento II Trimestre 2024. 

Trabajo por coordinaciones académicas Evaluación del II trimestre (revisión de juicios 
evaluativos, reunión de equipos ejecutores y citación de comités de evaluación y 
seguimientos). Intervención del sub director por áreas. 

 
Registro de asistencia: 

 

 

Registro fotográfico: 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: abril 11 de 2024 
Descripción de la actividad desarrollada:  Semana de Alistamiento II Trimestre 2024. 

Trabajo por coordinaciones académicas revisión y ajustes de desarrollos curriculares (guías 
de aprendizaje y material de apoyo) Programación III trimestre.  
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Registro fotográfico: 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación Académica 
copia link del portafolio del instructor:  
ALEJANDRO ANGEL BRAVO 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. Link supervisor: 
 
ALEJANDRO ANGEL BRAVO 

 
7. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 
de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 
vigencia. 

  
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 

según corresponda. 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 
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10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
Se encuentra a la espera de que se aperture la convocatoria para tener la norma de 
competencia requerida. 

 
12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión 
documental de cada una de ellas. 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para 
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obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de 
diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de 
Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, 
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 

 
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 
14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
        
 
Fecha: abril 08 de 2024 

Apoyo con una cata de vinos para instructores de comercio y servicio en el restaurante el 
gourmet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: abril 10 de 2024  
Descripción de la actividad desarrollada: Apoyo al servicio de desayuno a funcionarios 

de Colombina, Ingenio Providencia, Caja de compensación y almuerzo en el gourmet para 
funcionarios de la contraloría del SENA. 
 
Registro fotográfico: 
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Fecha: abril 10 de 2024  
Descripción de la actividad desarrollada: Participé en la socialización de SENA 
EMPRESA con la Sra. Ana Arias Coordinadora misional. 
 
Registro fotográfico: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


